Escuela de Estudios Profesionales
Sistema Universitario Ana G. Méndez

Universidad del Turabo

Escrito del Taller #5

Janine M. Diaz Cotto
ETEL 603-Dra. Digna Rodriguez (Facilitadora)

11 de mayo de 2014



El disefiador instruccional cumple con diversos roles: desde arquitecto del
entorno virtual de aprendizaje hasta consejero del especialista en la materia, si es que
no es el docente a cargo del curso en linea (Irizarry, 2005). Es importante conocer que
entre los roles que ejerce el disefiador instruccional se encuentra el rol de evaluar el
aprendizaje de los participantes, disefiar los cuestionarios de satisfaccion y revisar
constantemente las actualizaciones a los cursos (lrizarry, 2005). Como disefiadores
instruccionales, tuvimos la tarea de participar de esta experiencia de disefnar
cuestionarios de satisfaccion y de crear una rubrica para que un par evaluara nuestro
entorno virtual de aprendizaje. Mas adelante, tendran la oportunidad de ver los
resultados en los anejos a este escrito. Pero, volviendo a la evaluacion y el avaluo, en
el modelo ASSURE se establecen como un paso muy importante que marcara un

nuevo comienzo y la revision del curso (Smaldino, Lowther y Russell, 2008).

En el adiestramiento realizado, titulado: Disefio instruccional aplicado al modelo
ASSURE, para un adiestramiento que integra las inteligencias mdltiples en una
comunidad virtual de aprendizaje, el proceso de avalio y la evaluacién se visualizo
desde el inicio de las experiencias que realizaria el participante. Por ejemplo,
comenzarian con una prueba diagnéstica (en la herramienta Articulate Storyline), que
determinaria el conocimiento previo del alumno respecto a las competencias del
adiestramiento y le brindaria informaciéon al mismo sobre lo que conoce y desconoce
respecto al curso. Luego, participarian de un foro de discusion (en la herramienta Live
Journal), donde se continuaria analizando al estudiante y determinando esas destrezas
gue posee para culminar el adiestramiento con éxito. La informacion recibida de las

respuestas al foro, le brindaria al facilitador informacién cualitativa y seria un avalto del



estudiante. Se les brindaria retrocomunicacion para aclarar dudas y motivar la
discusion. Pero, se convierte en evaluacion, cuando se utiliza la rabrica de participacion

para cuantificar esa aportacion al foro de discusion.

Otra experiencia de avalio realizada fue la creacion de un cartel
informativo(Glogster, Piktochart o Smore). Este cartel seria una experiencia conocida
como un avalto auténtico (Smaldino et al., 2008), donde el participante utilizaria su
creatividad para exponer sus conocimientos de forma grafica. El cartel seria evaluado
mediante una rabrica para otorgarle una puntuacién justa. Asimismo, los participantes
realizarian un informe oral de su proyecto ( en la herramienta Anymeeting). Este
informe oral seria calificado mediante rabrica, lo cual hace de esta experiencia una que

nos brindaria informacién cualitativa y también cualitativa.

Ademas, las reflexiones, como la autoevaluacion y el diario reflexivo
(herramienta Scribd) son avallos, a los que se les otorgaron puntuaciones minimas,
con el proposito de que el estudiante los completara. Finalmente, los estudiantes
completaron una post-prueba que nos ayudaria a determinar los conocimientos del
alumno al completar el curso. Es una evidencia que no solo ayuda a la evaluacién del
estudiante, sino la eficacia del curso. Un instrumento que también se utilizé para
identificar los por menores del curso fue la encuesta de satisfaccion, disefiada en Kwik
Survey, donde de manera anbnima, el participante comentaria respecto al

adiestramiento y ofreceria recomendaciones.

Para concluir, como disefiadores instruccionales, debemos integrar las

herramientas de la web 3.0 que se encuentran disponibles, para activar las diversas



inteligencias de nuestros participantes. Esto también serd importante para hacer el

curso accesible a los participantes y fomentara la colaboracion e interactividad.



Anejos



Anejo A
Diario Reflexivo

Nombre: Fecha:

Adiestramiento: Facilitador:

Reflexiona sobre las preguntas que aparecen a continuacion:

e ;Qué aprendiste sobre las inteligencias multiples?

e ;Qué fue lo méas que te impactd sobre esta teoria?

e ;Cudles son las herramientas que integrarias en tu CVA para atender cada una de las
inteligencias? ¢Por qué?

e Cbomo aplicarias los conocimientos adquiridos en tu practica profesional o en tu diario
vivir?

Dibuja aqui tu experiencia.



Anejo B

Nombre: Fecha:

Adiestramiento: Facilitador:

Reflexione sobre las siguientes preguntas y conteste:




Anejo C

Rubrica para evaluar participacion en foros

Nombre del estudiante: Curso:

Participacion Comenta al menos
en dos
publicaciones de
sus comparieros y
realiza una
aportacion inicial.
Su aportacion fue
ofrecida segun el
tiempo indicado en
el curso.

Contenido Su publicacion
incluye
comentarios
pertinentes al foro
de discusion.
Ademas, realiza un
minimo de 3
parrafos con 5
oraciones cada

uno.
Gramaticay Sus oraciones casi
Ortografia no tienen errores

gramaticales ni
ortogréficos.

Demuestra
coherencia en sus
oraciones.
Autenticidad y Se citan fuentes
Referencias estilo relacionadas a los
APA conceptos

discutidos. Las
citas siguen el
formato seglin
APA, al igual que
el renglén de
referencias.

Total /12 puntos

Comentarios:




Anejo D

Rubrica para evaluar el cartel

Criterios

Descripcion
del criterio

Excelente

4 puntos

Bueno

3 puntos

Satisfactorio

2 punto

Deficiente

1 punto

No realizado

0 puntos

Presentacion

La presentacion del
cartel sigue el
formato de las
instrucciones
indicadas por el
facilitador. Es
atractivo y se ve
organizado.

Imagenes

Incluye al menos 5
imagenes en su
cartel que
representan el
contenido
relacionado al
curso. Las iméagenes
que se incluyen
tienen buena
resolucion y
colores.

Contenido

El contenido del
cartel representa
dominio de los
conceptos
estudiados en el
adiestramiento y se
ofrece de forma
coherente y con
correccion
sintactica y
gramatica.

Referencias

El estudiante
presenta los enlaces
de donde obtuvo las
imagenes y el
contenido,
utilizando
referencias estilo
APA (6ta ed.).

Total

/16 puntos

Leyenda:

Excelente- Cumple con 4 de los indicadores del criterio.

Bueno-Cumple con 3 de los indicadores del criterio.

Satisfactorio-Cumple con 2 de los indicadores del criterio.

Deficiente-Cumple con 1 indicador del criterio establecido.

No realizado- No entrego la tarea.

Comentarios:




Anejo E

Rubrica de Presentacion Oral

Criterios de
evaluacion

Descripcion
de los
criterios

Excelente
4 puntos

Cumpli6 en su
totalidad.

Bueno
3 puntos

Cumplio con
la mayoria de
los criterios.

Satisfactorio
2 pu ntos
Cumpli6 algunas
veces con estos
criterios.

Deficiente
1 punto

Cumpli6 con 1 de
los criterios.

No
realizado
0 puntos

Asistencia y
puntualidad

El participante
asiste a la
presentacion a
tiempo para
comentar en la
discusion de la
reunion
sincrénica. Su
presencia se hace
sentir a través de
sus comentarios y
activa
participacion.

Contenido

El contenido de
su presentacion
oral es pertinente
a los conceptos
discutidos
durante el
adiestramiento.
Cumple con las
instrucciones de
seleccionar al
menos 3 tipos de
inteligencias y
cinco
herramientas de
fuente abierta. La
manera en que
presenta el
contenido es
creativa y
motivadora.

Fluidez y
coherencia

El participante
demuestra
fluidez,
coherencia 'y
conocimiento de
los temas que esta
discutiendo. Evita
el exceso de
muletillas al
momento de
presentar su
trabajo.

Tiempo
asignado

El estudiante
cumple con la
regla de tres a
cuatro minutos.

Totales:

/16 puntos

Comentarios:




Anejo F (Rubrica con la que un compafiero evaluara mi adiestramiento)
Rubrica de evaluacién entre pares

Titulo del Adiestramiento: Diseno Instruccional Aplicado al Modelo ASSURE para un
Adiestramiento que Integra las Inteligencias Multiples

Nombre del disenador instruccional: Janine M. Diaz

Nombre del estudiante/inspector del adiestramiento:

Criterio Descripcién Totalmente | De acuerdo Parcialmente de En desacuerdo Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo

Acceso El estudiante puede
acceder mediante
los codigos de
acceso
suministrados por el
facilitador sin

problemas.
Bienvenida e La plataforma
instrucciones incluye una

bienvenida al curso
e instrucciones
especificas de los
pasos a seguir para
completar el curso

exitosamente.
Criterios de Se ofrecen los
evaluaciéon criterios de

evaluacion de
diversas maneras a
modo de que el
alumno pueda
entender lo que se
espera de él/ella en
el curso.

Objetivos Los objetivos
instruccionales son
claros y alcanzables
para los
participantes. Estos
objetivos se ven
evidenciados
durante el
transcurso de cada
experiencia,
evaluacion y
materiales
instruccionales.

Tareas Las tareas
presentadas en el
adiestramiento
tienen instrucciones
claras y especificas.
Las mismas incluyen
actividades para
determinar




Materiales Los materiales
instruccionales | instruccionales son
innovadores y
utilizan herramientas
de codigo abierto
como fue asignado.
Los mismos estan
relacionados de
forma intrinseca con
los objetivos
establecidos y las
diversas tareas.

Retrocomunica El facilitador le
cién brinda
retrocomunicacién
constante a los

participantes.

Totales: /36
* Totalmente de acuerdo-El adiestramiento cumple con todos los criterios mencionados. (4 puntos)
e De acuerdo- EL adiestramiento cumple con algunos de los criterios mencionados. (3 puntos)
* Parcialmente de acuerdo- El adiestramiento cumple con el 50% de los criterios mencionados. (2 puntos)
 En desacuerdo- El adiestramiento presenta muy pocas evidencias del criterio mencionado. (1 punto)
.

Totalmente en desacuerdo- El adiestramiento no cumple con el criterio mencionado. (0 puntos)

Comentarios o
recomendaciones:




Anejo G (Retroalimentacion a una compaifiera: Sylvia Alamo)

Evaluacién del adiestramiento Disefo Instruccional Aplicado al Modelo de Robert Gagné
para un Adiestramiento de Record Medico Electréonico usando PrognoCIS.

Criterios 0246 8 10 n/a
La matricula en la plataforma fue facil X
Contenido claro, enfocado e interesante X
Identifica el propdsito u objetivos X
Presentacion organizada y coherente. X

Se puede seguir con facilidad

Ideas bien presentadas con los recursos X
utilizados

Actividades de ensefianza y aprendizaje X
escogidas son apropiadas para cumplir

objetivos.

Cumple los objetivos presentados al inicio X
Herramientas de avaltio y evaluacion X
alineadas al objetivo

Se puede observar la aplicacion del Modelo X
Instruccional seleccionado

La evaluacion en general de la X

retroalimentacion y retrocomunicacion
del adiestramiento es:
Total 100

Comentarios:

El modelo de disefio instruccional seleccionado se visualiza a lo largo del curso. Ademas, las
herramientas instruccionales facilitan en logro de los objetivos establecidos al inicio. Excelente.
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