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Agenda

i. Bienvenida, Saludo , Asistencia y Seleccion del
Representante Estudiantil

ii. Reflexion
iii. Evaluacién del Curso y Objetivos Especificos del Taller #1

iv. Actividad reflexiva de investigacion (Aspectos Positivos vs.
Negativos) “El impacto de la tecnologia en la Educacion”

v. Discusién Oral de la Primera Tarea
vi. Presentacion PPT ofrecido por la Profesora

vii. Actividades a realizar en el Taller #2
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Agenda

Fotos imagen suagm.edu

vii. Discusion de Actividades — Importante antes de comenzar el préximo
taller deben enviar el diario reflexivo al siguiente email.
educacion390@gmail.com ademas de tenerlos en tu portafolio del curso.

viii. Explicar el uso y la importancia de la plataforma Blackboard y la entrega de
tareas a través del correo electronico.

ix. Entregar la tarea #1 y #2 para el proximo taller. Favor de enviarla a mi

correo electronico educacion390@gmail.com

X. NOTA: Todas las tareas y diarios reflexivos deben ser enviados a
educacion390@gmail.com y tienen una semana para enviarlos.
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Evaluacion del Curso N

Nota 1: Asistencia, actividades, tareas y participacién en clases: 100 pts.

- 12 pts. por cada taller ~ 12*5=60 s
- 8 pts. por cada reflexion  8*5=40 (Todos los talleres)
Sumatoria de todos los talleres
Nota 2: Presentacion Oral PPT (Individual) 50 pts. Taller 5

(Trabajo escrito 50 pts.)

Nota 3: Propuesta de un Disefio Instruccional 50 pts. Taller 4

Debe de integrar el Disefio Instruccional seleccionado en un Mapa
Conceptual y discutir cada uno de los pasos en un escrito.

Nota 4: Examen Final 50 pts. (Todos los PPTS). Taller 5

Nota 5: E-Portafolio del Curso 50 pts. Taller 5
Nota 6: Participacion en Blackboard 50 pts.
Sumatoria de todos los talleres.
Total 340 pts.
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Evaluacion del Curso
Presentacion oral

‘otos imagen suagm.edu

* Trabajo individual

Cada participante presentara un tema relacionado al curso. (Asignado por
el Facilitador)

Es requisito utilizar medios audiovisuales y estrategias instruccionales de
presentacion variadas.

+Se utilizard la rabrica posteada en Blackboard para evaluar las presentaciones
orales de forma individualizada.

Deberé ser creativo/a
Tiempo duracién de la presentacion 20 minutos
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Temas Presentaciones Orales Grupal
Asignacion de temas a estudiantes.

Presentacion Oral: (50 pts.)

Los temas seran posteados en Blackboard con su
respectivo nombre el miércoles, 4 de
septiembre de 2013.

Trabajo Escrito Presentacion Oral y de la Propuesta DI:

(50 pts.)

1. Ensayo (Presentacion y Referencias APA) NO PLAGIO
2. No mas de 8 paginas (Alineado lado izquierdo todo)

3. Times New Roman

4. Espacio 1.5.....Letra 12
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Objetivos Especificos

Al finalizar el taller, el/la estudiante podra:
1. Explicar la evolucion y el significado de Disefio Instruccional (Dl).

2. Distinguir los términos relacionados de educacion, instruccion,
entrenamiento, adiestramiento y ensefianza.

3. Definir terminologia relacionada al disefio de la instruccion.

4. Describir la importancia del DI para el desarrollo curricular en
ambientes virtuales y presenciales en cuanto a la responsabilidad social y
digital.

5. Discutir las ventajas del disefio de la instruccién y su relacién al logro de
los objetivos intruccionales.
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Actividad Inicial Reflexiva de Investigacion &g
1. Trabajo de investigacion |
“Impacto de la tecnologia en la educacién” (Positivos v.s Negativos)

e
f?’

2. Mencione (3) “Issues” de cada concepto mencionado a continuacion.
v'Sociales
v'Culturales/ De Equidad
v'Educativos (Curriculo)
v'Técnicos
2. Elabore una tabla en MS Word. (Si no tienes computadora en un papel)

3. Redacte una reflexion sobre “Derechos de Autor”.

4. Tiempo 15 minutos....preparese para presentar oralmente.
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¢ Qué es el Disefio Instruccional? £ £

>k

* Proceso Sistematico.

 Traduce los principios del aprendizaje.

» Utilizando las teorias del aprendizaje instruccional.
* Proceso de instruccion.

» Desarrollo de un plan de actividades.

 Desarrollo de materiales instruccionales.

» Para asegurar la calidad de la instruccion.
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Proposito .
Disefio Instruccional ; |
« Fundamentado en la creacion de un plan.

» Desarrollar materiales instruccionales.

 Faciliten y fortalezcan el nivel de aprendizaje
del individuo.

Definimos Educacion Instruccion Ensefianza Adiestramiento Entrenamiento Disefio
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Definimos ...

Educacion Instruccion Ensefianza Adiestramiento | Entrenamiento Disefio

Otos imagen suagm.edu

Transmite Forma de Dar instruccion Ensefianza Adquisicién de Modelo/Pasos
ensefianza Capacitacion conocimientos
Conocimientos Impartir y Transmision de  Preparacion de Desarrollar Actividad
Adquirir conocimiento Técnicas actividades
Valores Instrucciones/ Elementos Actividades Desarrollo de Explica
Reglas claves: capacidades
Facilitador
Estudiante
Objeto de
conocimiento
Contexto
Costumbres Interaccion Transmitir y Resultado de la  Describe
transformar el ensefianza

conocimiento
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El Diseno Instruccional

 Teorias de disciplinas académicas.
» Aprendizaje del ser humano.

« Maximiza la comprension.

» Usoy aplicacion de informacion.

+ Estructura sistematica.

» Debe probar, evaluar y revisar.
 Atiende las necesidades especiales.
» Variedad de materiales educativos.
» Asegura la calidad del aprendizaje.
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Componentes .
Objetivos
Evaluacion _ | Contenidos
"\\ :\ /.\\
7 | DI N
Recursos "l Métodos
A\

" v
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Cualidades 2 2
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Clara
Significativa

' Aprendlzaje \\. ObjetIVOS h
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[ Contexto
\ -
@J
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Retos

( Actividades que se implican son:

DI
\/

- Video

( Email
\ Conferencia S N
" Entornos Virtuales .
{ Asincrénico
)
Sincrénico
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Elementos

Facilitadores

Am bientes\\,‘l

de
Aprendizaje

o .
Estrategias \

Materiales /
Instruccionales
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Evolucion Historica
Disefio Instruccional
Comienza ...

DI I)—[ Participantes \\

~

Evolucion Historica DI 17
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Enfoque Sistemico DI
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Video DISEÑO INSTRUCCIONAL.avi

Enfoque Sistémico
Disefio Instruccional

» Ensefado vs. aprendido

 Desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje

- Etapa para mejorar el proceso | Fe. i

Evidencia del proceso

Tomado de Imagenes google.com

Conceptos Claves Sistemicos Disefio Instruccional
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Conceptos Claves Sistémicos

Sistemas
“Modelos Instruccionales”

Ml
“Guias o estrategias”

Instruccion
“Forma Sistematica”

Planifica

“Teorias del
Aprendizaje”

Evolucién Historica Por Afios
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Evolucion Histérica
Diseno Instruccional

1940 @ 1950 @ 1960
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Evolucion Historica
Disefio Instruccional
Generaciones....
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Evolucidén Historica
(DI 1)

« Enfoque Conductista

» Establece paso a paso el camino a
seguir y los métodos programados
siguiendo los objetivos y secuencias
establecidos.

* Metodologia — formula en los

objetivos  terminales previa al
proceso, andlisis de tareas vy
evaluacion.
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Evolucidén Historica
(DI 2)

 Clasificar los procesos internos y externos
de la instruccion.

« Secuencias instruccionales de mayor
participacién cognitiva del estudiante.

 Se apoya en la teoria de sistema. Segunda
« Teoria conductista y la cognitivista. Ge"e(rfg;%'; DI 2

« Caracteristica— Abierta y flexible.

* Interactividad y la incorporacién de nuevos
contenidos por parte del estudiante.
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Evolucidén Historica
(DI 2)

* Respecto al disefio....se dividia en cuatro
fases:

1. Considerar las necesidades de la instruccion.

2. Planificacién de actividades. Segunda
Generacion DI 2

(1970)
3. Produccion de materiales y su validacion.

4. Implementacion y evaluacion

Generacién 3
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Evolucidén Historica
(DI 3)

» Generacion Cognitiva por estar
centrada en la comprension de
los procesos de aprendizaje.
(Merill (1994).

» Las estrategias incluyen los
contenidos  conceptuales vy
procedimentales basandose en la
practica y en la resolucion de
casos 0 problemas.
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Evolucidén Historica
(DI 4)

» Basado en teorias constructivistas

« Sistema mas flexible en el que las etapas no son

secuenciales sino simultaneas. (Influyen unas y
otras).

» Las fases de esta cuarta etapa son:
1. Andlisis

Disefio

Produccion

Implementacién

Revision

Generacion 4

SARE T <
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Evolucion Historica
Disefo Instruccional
Enfoques Epistemologicos ....

 Polo (2001)

» Enfoques
epistemolégicos

Tomado de imagenes google.com

1. Positivista
2. Interpretativo
3. Critico

Importancia del Disefio Curricular Ambientes Virtuales Presenciales
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Importanciadel DIl enel...
Desarrollo Curricular, Ambientes Virtuales
Presenciales

La ensefianza presencial cubre los siguientes conceptos.

La ensefianza a distancia cubre los siguientes conceptos.

Dra. Digna Rodriguez-Lépez © 2013

» Brinda al estudiante un marco de referencia.

» Herramienta de aporte.
 Establece actividades por etapas.
* ldea clara del curso.

* Visualiza la estructura funcional de una propuesta
formativa.

» Permite anticipar dudas.
+ Evallan los requisitos previos.
» Comunicacién y aprendizaje cooperativo.

 El facilitador da seguimiento al aprendizaje del
estudiante.

« Perfil de participacion del estudiante.

Dra. Digna Rodriguez-Lépez © 2013

Ventajas del DI

Ventajas DI

29

30
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« Facilita el control de cumplimiento académico de
acuerdo al DI establecido.

» Disminuye la sensacion de soledad.

» Disminuye la tasa de abandono.

» Disminuye el retraso académico.

» Ofrece un marco de referencia.

 Se obtiene retroalimentacion. (Estudiantes vs. docente).

Foro de Discusién Blackboard
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Foro de Discusion en Blackboard # g,

» Foro E-Assessment de discusion en Blackboard sobre lo
aprendido en este taller, debe aportar o comentar con
profundidad, al menos a dos de sus compafieros, luego de su
aportacion inicial.

« Véase instrucciones en Blackboard.

« Vamos a ver quien rompe el hielo.

Plagio y Derechos de Autor
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Tema Adicional
El Plagio “Plagiare”

 Copiar obras ajenas, dandolas como propias.

 Copiar un texto sin tener la aprobacion de la fuente de
consulta.

 Copiar textos sin referencias.

» Copiary entregar trabajos directamente de la Web.

 Copiar textos y no realizar citas de autores. (APA)
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“Copyright”

» Derecho exclusivo de los autores o inventores con respecto a sus obras o
materiales creados.

» Obras o creaciones.

» Originales.

» Derechos patrimoniales.

* Reproducir la obra.

« Distribuir la obra.

» Preparar trabajos creativos derivados.

* Publicar la obra.

» Transmitir electronicamente obras/graficos protegidos

Tareas a Realizar antes del Taller #2

Dra. Digna Rodriguez-Lépez © 2013 34

17



Tareas a realizar para el taller # 2

1. Busca la definicion y descripcion de las teorias del
aprendizaje (conductista, cognitivista, constructivista,
conectivista), y crea una tabla donde puedas contrastar sus
fundamentos, base tedrica, y ejemplos de estrategias de

ensefianza. Siempre conserva tu copia para discusion en clase.

2. Buscay describe los nueve eventos de la instruccion y las
condiciones que se deben dar para el logro del aprendizaje,
segun la Teoria de la Instruccion. Redacta un ejemplo, de
como lo aplicarias. Debes entregar por escrito tanto la
descripcion como el ejemplo. Trae copia a la clase.

3. Envia tu tarea a educacion390@gmail.com tienes hasta el 9
de septiembre a las 11:45 p.m. para entregar via email tu
tarea.
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