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Reflexión 

Evaluación del Curso  
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Agenda 

i. Saludo , Asistencia  

 

ii. Reflexión 

 

iii. Evaluación del Curso y Objetivos Específicos del Taller #1 

 

iv. Actividad reflexiva de investigación  “La importancia de las teorías en el diseño 

instruccional” 

 

v.   Discusión Oral de la Primera Tarea #2 

 

vi.  Presentación PPT ofrecido por la Profesora 

 

vii. Actividades a realizar en el Taller #2 

 

viii. Explicar el uso y la importancia de la plataforma Blackboard documentos del 

curso, entrega de tareas y reacciones a los foros.  

 

ix. Entregar la tarea #3  y diario reflexivo taller #2 para el próximo taller. 

Favor de postearla en Blackboard área de tareas. 
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Nota 1: Asistencia, actividades, tareas y participación en clases: 100 pts.  

 -  12 pts. por cada taller        12*5=60 

 -    8 pts. por cada reflexión    8*5=40                                          (Todos los talleres) 

                                                                  Sumatoria de todos los talleres 

Nota 2: Presentación Oral  PPT (Individual) 50 pts.                                       Taller  5 

               (Trabajo escrito 50 pts.) 

 

Nota 3:  Propuesta de un Diseño Instruccional          50 pts.                           Taller  4 

               Debe de integrar el Diseño Instruccional seleccionado en un Mapa 

Conceptual y discutir cada uno de los pasos en un escrito. 

 

Nota 4:  Examen Final   50   pts.     (Todos los PPTS).                                    Taller   5    

 

Nota 5:  E-Portafolio del Curso        50 pts.                                                      Taller  5  

Nota 6:  Participación en Blackboard    50 pts.    

                                                                        Sumatoria de todos los talleres.         

                                                                                                                Total  400 pts.    
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Evaluación del Curso 

Evaluación del Curso 
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Presentación oral 
 

• Trabajo individual 

 

Cada participante presentará un tema relacionado al curso. (Asignado por 

el Facilitador) 

 

 Es requisito utilizar medios audiovisuales y estrategias  instruccionales de 

 presentación variadas.  

 

•Se utilizará la rúbrica posteada en Blackboard para evaluar las presentaciones     

orales de forma individualizada. 

 

 Deberá ser creativo/a 

 Tiempo duración de la presentación 20 minutos 

 

Evaluación del Curso 

Objetivos Específicos 

Al finalizar el taller, el/la estudiante podrá:   

 

1. Describir las teorías fundamentales del diseño de la 

instrucción.  

 

2.   Comparar las teorías de aprendizaje y teorías instruccionales.  

 

3.   Identificar los nueve eventos de la Teoría Instruccional de     

Robert Gagné y su aplicación en el DI.  

 

4.   Discutir las perspectivas filosóficas, de las teorías del 

conductismo, cognitivismo, constructivismo y conectivismo y 

su influencia en las creencias y valores de los diseñadores 

instruccionales. 

  

Objetivos Específicos 
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1. Trabajo de investigación II 

    “Importancia de las teorías en el diseño instrucción al”    

 

2. Defina los siguientes conceptos en sus propias palabras: 

 

 Educación        

 Teoría 

  Filósofos 

  Diseño Instruccional 

 

3.    Redacte una reflexión  breve sobre la importancia de las teorías en el diseño 

instruccional. Mencione las tareas que recuerde luego de haber realizado su 

tarea. 

 

2. Tiempo 15 minutos....prepárese para presentar oralmente. 
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Actividad Inicial Reflexiva de Investigación 

Que es una Teoría 
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¿Qué es una teoría? 

                                                            

Que es un modelo 

  Proporciona la explicación 

 

 Observaciones científicas 

realizadas 

 

  Explican y predicen 

comportamientos 

 

  Objeto de modificación 
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¿Qué es un modelo? 

                                                            

Proposito de las Teorías en el  DI 

  Figura mental 

 

  Ayuda a entender las cosas 

 

  A través de pasos 

 

  A través de objetivos 
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Propósito de las Teorías 

en el Diseño Instruccional 

• Sirve para comprender  y transformar  el 

proceso educativo. 

 

• Con el propósito de impactar directamente en 

la realidad. 

 

Teorías de Aprendizaje 
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Teorías de Aprendizaje 

• Conjunto de saberes  

• Ideas 

• Proposiciones 

• Describe 

• Explica 

• Predice 

• Cómo aprende el cerebro. 

Teoría Instruccional 

Fotos imagen suagm.edu 

12 Dra.  Digna Rodríguez-López © 2013 

Teoría Instruccional 

• J. Brunner 

• Instruccional vs. Enseñanza 

• Conjunto de saberes  

• Ideas 

• Proposiciones 

• Describe 

• Explica 

• Procesos de enseñanza guiados de manera 

científica 

 

Teoría Instruccional Características 
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Teoría  Instruccional 

Características ... 

• Fundamentación científica 

• Proceso de enseñanza aprendizaje. 

• Organización y sistematización 

• Proceso didáctico 

• Integradora: Teoría vs. Enseñanza 

• Vinculan los elementos de un proceso 

didáctico en la instrucción 

 

 
Fundamentos de las Teorías de Aprendizaje 
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Fundamentos de las 

Teorías de Aprendizaje 

Conductismo 

• Cambios 
observables en la 
conducta del sujeto. 

• Se enfoca patrones 
de conducta. 

• Hasta que los 
patrones se realizan 
de manera 
automática. 

Cognoscitivismo 

• Los cambios de la 
conducta son 
observados. 

• Se utilizan como 
indicador. 

• Para entender lo 
que pasa por la 
mente del 
estudiante. 

Constructivismo 

• Persona construye 
su propia 
perspectiva del 
mundo que lo 
rodea. 

• A través de sus 
propias 
experiencias y 
esquemas mentales. 

• Para resolver 
problemas. 

Exponentes del Conductismo 
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Exponentes del Conductismo 

Filósofos 

Pavlov 

Thorndike 

Watson 

Skinner 

Pavlov 
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Pavlov (1849 – 1936) 

Thorndike 

•  El fisiólogo ruso. 

 

• Teoría de condicionamiento clásico o sustitución de   

estímulos.  

 

•  El experimento  (comida,  una campana y un perro). 
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Thorndike (1874 – 1949) 

Watson 

• Primero realizó su investigación observando la conducta 

de los animales. 

 

•   Luego realizó experimentos con personas.  

 

• Su teoría “Ley de Efecto”  

 

• Establece que aprender es el establecimiento de 

conexiones entre estímulos y respuestas. 
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Watson (1878 – 1958) 

Skinner 

• Primer psicólogo norteamericano 

 

• Utilizó ideas de Pavlov 

 

•  Su teoría condicionamiento clásico  



9/9/2013 

10 

Fotos imagen suagm.edu 

19 Dra.  Digna Rodríguez-López © 2013 

Skinner (1904 – 1990) 

Conceptos Claves del Cognitivismo 

• Creía en los patrones estímulo-respuesta de la conducta 

condicionada.  

 

•   Estudió la conducta operatoria (cambios observables de 

conducta) 
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Conceptos Claves  

Cognitivismo 

Esquemas 

 

Procesamiento 
de 

Información 
por Etapas 

 

Objeto 

Campo  

de acción 

Constructivismo 
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Constructivismo 

Teorías de Aprendizaje y su Aplicación en el DI 

•   Se sustenta: 

 

•  El que aprende construye su propia realidad. 

 

• Interpreta de acuerdo a la percepción derivada de su 

propia experiencia. 

 

•  El conocimiento de la persona es una función de sus 

experiencias previas. 

 

•  Estructuras mentales y las creencias que utiliza para 

interpretar objetos y eventos. 
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Teorías de Aprendizaje  

Y su Aplicación en el DI 

Enfoque Conductista en el DI  

Conductista 

Cognitivista 

 

Constructivista 

Conectivista 

Diseño Instruccional 
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Enfoque Conductista en el DI 

DI 

Constituye un proceso tecnológico  

1. Muestra la secuencia de los pasos a seguir 

2. Se identifican las metas 

3.  Se plantean los objetivos específicos de conducta. 

Emplea el análisis de la 
operacional de la tarea 

Tomando en cuenta el 
enfoque de sistemas.  

Exponentes y Autores  

1. Briggts (1973) 

2. Jerold Kemp (1972) 

3. Dick & Carey (1979) 

 

Enfoque Cognitivista en el DI 
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Enfoque Cognitivista en el DI 

Enfoque Constructivista en el DI 

Ciencia Cognitiva Procesos Mentales 

Transfiere el 
conocimiento 

Análisis de 
Actividades 

Componentes 
Proceso de 
Aprendizaje 

Uso de las 
TICS 

Análisis del 
Aprendiz 

Computadoras 

Programas 

Softwares 

Inteligencia 
Artificial 
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Enfoque Constructivista en el DI 

DI 

Constituye un proceso que establece: 

1. Teoría de la Percepción 

2. Explicación 

3.  Ilusión Óptica 

El papel 
fundamental 

activo es quien 
aprende. 

Algunos 

Exponentes y Autores  

1. Piaget 

2. Dewey 

3. Bruner  

4. Ausubel 

 

Enfoque Conectivista en el DI 
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Enfoque Conectivista en el DI 

DI 

Constituye un proceso que establece: 

1. La Teoría de la Cognición 

2. Era Digital 

3.  Auto-organizable 

4. Compleja y diversa 

 

El papel fundamental 
es la habilidad de 

aprender y acceder a la 
información para 

adquirir el 
conocimiento. 

Utiliza la tecnología 
digital como apoyo de 

aprendizaje 

 

Modelos Instruccionales 
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Modelos Instruccionales 

DI 

Dick  

&  

Carey 

Addie 

Robert 
Gagné 

ASSURE 

Kemp 

Mayer 

Jonnassen 

Merill 

Teoría de Robert Gagné 
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Teoría de Robert Gagné 

• Condiciones del aprendizaje 

• Se dividen en internas y externas. 

• Internas se subdividen en nueve (9) eventos de 

la instrucción 

• Externas se subdividen cinco (5) tipos de 

capacidad 

Tomado de Imagenes google.com 

Tareas a realizar para el Taller #3 

Video DISEÑO INSTRUCCIONAL.avi
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1. Investigue y describa  el modelo asignado a cada estudiante de acuerdo a su 

presentación oral para diseñar la instrucción.  

 

2. Desarrolle un mapa de conceptos comparativo sobre el modelo asignado. 

 

3. Explique el modelo asignado y describa los mismos de acuerdo a los siguientes 

aspectos: 

              a. Diseño de la instrucción en la sala de clases presencial  

              b. Diseño  de la instrucción en la sala de clases virtual.  

 

4.  Seleccione en que se fundamenta la teoría de su modelo asignado. 
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Tareas a realizar para el taller # 3 

 

Preparándonos para la realización de la 

Propuesta de un Diseño Instruccional  

(Tarea para entregar en el Taller #4) 
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